MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA. /\\/\
CORDILLERA - PARAGUAY S —

Av. 29 Setiembre e/ Sta. Rosa y Rca. de Colombia Vweva Colombia
Teléf.: 021 3280706 Edén florido javy'ana

Nota N° 42/2026
Nueva Colombia, 18 de Mayo de 2026
SENOR
DR. CAMILO D. BENITEZ ALDANA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE:

LA INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE NUEVA
COLOMBIA, ABOG. LIDA ROSA ESCOBAR PEREIRA, tiene el agrado de dirigirse a
usted a fin remitir el informe del primer Cuatrimestre del afio 2026 del PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) de la Municipalidad de Nueva
Colombia, anexando las documentaciones pertinentes.

Asi mismo remitimos el Modelo de la Encuesta de Percepcion y
Conocimiento del Codigo de Etica de la Municipalidad de Nueva Colombia, realizada a
25 (veinticinco) Funcionarios y Contratados de la Municipalidad de Nueva Colombia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarlo atenta y
cordialmente.-

Firmado

LOURDES Firmado digitalmente Ll DA ROSA digitalmente por
ROCIO por LOURDES ROCIO LIDA ROSA
RIVEROS DE Lorsis ™ ESCOBAR' esconnn penein
13:55:14 +02'00" PEREl RA Fecha: 2026.05.18
BOGADO 13:55:59 +02'00"
Sra. LOURDES R. RIVEROS Abg. Lida Rosa Escobar Pereira

Secretaria General Intendente Municipal
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PRIMER CUATRIMESTRE ENERD A AmtiL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYD A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE;
SHFTIEMHURE A DICTEMBRE

COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad
META: Fomenear atras Jes o o pliahis prars | la in y el fortal en la prevencdn de la compein.
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION cuﬁw&?t:m OBSERVACIONES

1. ecanaces |as Buenas Pricticas Institucionales en Integridad y
Conductas £ticas de funcianarios

Seleccidn bazada en mérito
Formacian en integridad {151 REMPRITE LTI LR | 1

_brevisto pars noviembre 2026 |




MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion cn Ia Republica del Paraguay”
AND: 2026 Formas de Presentacion: formato digial
MARQUE AQUT (2] MARGUE AGUL || MARGUE agui [
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NUEVA
COLOMBIA . i et TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMEIR CUATRIMESTHE: ENEROD A ABRIL SHGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO SHPTYEMBME A DICIRMBRE
COMPONENTE; Integridad y Etica Pablica
META: P el murea de i Eties ¢ integridad v fortalecer valores y peincipion con encuestas y capacitaciones.
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION GRADA DB OBSERVAGIONES
i CUMPLIMIENTO :
BN Infarmas, capturas de A%
pantalls, fotografias
Cantidad de saclalizaciin
1. Sodalizacidn da la Resolucidn de Valores clples Evicos digital It " i Aciualizacion y cireularizaclon en abril 2026
Cantidad de saclalizatidn Inlermﬁs, :Iﬂll";:l 100%
de Codiga de Erea en pariale, Fonowing
2. Pramover la distribucidn de copins del Cadigo de Etica tarma fisica A fad Divribucién completada en abril 2026,
Infarmes, copturas de 1
pantalls, fotografiay 00
Cantidad de tripticos.
3. Elabarar y difundir tripticos con sf Comité de Eries elabarados y difundides (T Jptdin Primar lote etabarado y difundida en marzg 2026,
4, Promover encuestas de medicidn de canocemienies del Codigo Cantidid de encusstas Infarmas, capturas de %
de Etica reabizadas pantalla, lotagrafias
13 fannglors Previsto para julio 2026,
Cantidnd de copocitaciones Infurrmes, capturss de
3 %
- Eiticyr e Impartidas pantalia, fatografios
iy fifacil Pravista para diclembre 20246,
Cantidad de PEG Infarrmes, capturas de
%
6. Socializar y difundir &l Protocolo de Buen Gablema soclalizodo puntal, fobografias
Aaliih Pravistc para agosto 2026.
Memarandim, notss,
7. Secializor las leves de Transparencl Cantidad de soclabizaciones | EN PROCESO Informes, capturas, W%
fotografi-as
ikt il Saclafizacién cumplida en abril 2026
urmer de sncuestas
. Realizar encuesta a funchonarios sobies (eyes de transporencls  frealiisdas informes, fotografias i o

TN PROCESD
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Ley N° 7389/24 "Que b el Régi N I de Integridad, T P iay P itn de la Cor en la Repiblica del Paraguay"
ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AgUi [ MARGUE AQUT [ MARQUE AgUI [
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NUEVA
COLOMBIA " = % TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTIRR: ENERO A ABRIL SEOUNDO CUATRIMESTRE: MAYD & AGOSTO ARPLIRNARA A DICTRMHRE
COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Pablica
META: Copacitar, disefar validar y aprobar un proyecto gue i ¥ prevenga a la ineegriclad piiblica,
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION ERANE DR OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
nas
manzuales
BN PROCESO Notan, informes, 5% Ene-abr
fotografing 2026
Cantidad de capacitaciones Préviste 2026 [siguiante
1 Solicitsr capacitar Ares respansable por bs Contralorin rcibidas i s custrimestre].
inlll iraclo
N nes
Nismera do reunlones ﬂﬂm Minutas de rmuniones At mansualis
2. Panlficar fa del Proy 1 del Mapa de para la Ene-nlr
Rlesgos de Corrupeion planificacidn i (g 1 2026 Primera raunign cumplida an abril 2026,
Actunlizacio
s
mansales
Prayecto o Proforma L Ene-Abr
026
3. Elaberar Proyucts/Proferma da implementacion del Cantidad de Proyectas o p
componante de rieige Proforrmas elaboradas i3t fadc p Prewisto para mayo 2026,
nes
HNimaro de reuniones : mensuales
4, Revisar Proyecio/Proforma con Gontraloria y Areas para s EN PROCESO | Minulaa de reuni 00, Eng-Abr
respectivas Wnmnies .
revigin 2026
. v bl letad Primera reunian camplida en abel 2026.
5, Prasanlar Proyecto a Intendencia Municipal para Proyecto finalizada y Memerindum, nola, - i
Aprobaeckin presentado informe mansualas
i Ene-Abr Provisto para diciembee 2026,
ual
Midmero de Proyecios : : nes
& Aprobar el Proyecto por s do por mN procmso. | <0 Bdmin st e menles
. 5 n Ene-Abr
i s il 026 robacion parclal cumplida en abril 2026,

N PROCESD
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NUEVA

MARQUE A [T

MARQUE AGUI | |

MARGUE agui [

COLOMBIA

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERD A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTHE: MAYD

TERCER CUATRIMESTRE:

" 10 SEPTIEMIRE A DICTEMIRE

COMPONENTE:

16n ciudad

META:

Tnplementar y promocicnne ks busones duygedes de quejus v sugerencizs v planific b Reodicion de Coenas al ciodadano penodicanente

ACTIVIDADES

INDICADORES

1, Prarrvever |a instadacian de buzén do quejas y buzdn de
sugerencias en formato digital

Hidmara de buzones
croadas

2. Pramecionar los buzones de guelas y sugerenclss instatades

3. Realizar ancursta sobre percepcldn de la phging wib
(nstitucianal

Cantidad de publicationes
romociones realizadas

Ndmaera de encuestas
realizadas

4. Aprobacion por Resclucion del Plan de Trabajo de MNimera da Plan
[Randicidn de Cuentas al Cludedanc 2028 ‘aprobadao
Cantidad de
5 Publicecdn ce informas parciales trimestralae 2026 publicacionas do
informes
6. L] i da la Audiancaa phbiica de rendicién | MGmero de
de cusntas 2006 realizadas

GRADO DE
MEDIOS DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
nes
Informe y captura de mensuales
pantalla de pdgina 100% Enn-Abr
wish 2026
iy I . Buzones creatos y acivos en abril 2026
Feaaliacio
nes
Fologratim, redes o0, mensunlas
¥ oA wah Ene-Abr
1 226 Pramacidn continua durante Ene-Abr 2026,
Actuslizacio
nes
Informas, fotografias, mensuakes
rades sociales y o Ene-Abr
pégna web 2026
e Jalidadier Encussta aplicads en abril 2026,
nes
Resolucion y coptura menslsies
da pantalia pégina ot Ene-abr
wobr 026
ki ittt Agrabada y publicada en enero 2026,
Actulizacia
Mamaorandurm, ™
Informes, publicacion W00 meniustes
&n redes soclales yio Ene-Abr
pilging wob 2025 Infarme Ler trimestes publicada en abel
Memas, notas, nes
indormes. fotografi-as, 0o meidisles
redes sociales y Ene-Abr
phging web - 2026 Audiencin publica realizada en abril 2026
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE NUEVA
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COLOMBILA PRIMER CUATRIMESTIE: ENKRO A ABRIL SHGUNDO CUATIRIMESTRE: MAYO A AGOSTO !:.Eﬁfsﬂ:ﬁj,ﬁmzﬁﬁ;
COMPONENTE: Participacion cindadana
META: [mplementar y promocsonur los busrones digiales de quegas v sugerencies ¢ planafeas In Bendscion de Cuentas 3l cludadana perodicamente
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION w:‘:ﬂ‘:‘;ﬁm OBSERVACIONES
Ketualzacio
nes
Infarme y capturs de Friensu i
pantala da paging i, Ene-atr
wab 2026
1 Pramaver la Instatacion de butsn de quejas y buzde de Nimero de butones
sugersntias en formato digital crendos {11 l ) . Buzones craados  actives en abril 2026,
Actualizacia
nes
FW‘“'.W 0¥ mendunkes
Cantidad de publicaciones tackies y pigine wab Ene-Alsr
2 Pramoclonss los buzones de que|as v sugerencias instalades macianes reallzadas Fietgs i | 2076 Pramocian continua durante Ene-Abr 2026,
Actumlizacio
nes
Infizemas, fotografiss, meniuaes
redes sociales y LU Ene-Atar
pigina web 026
3. Reslizar encuesta sobre percepodn de ls phging web Numero de encuestas
institiclonal roalizadas n i H Encuesta apiicada en sbl 2026,
nes
Resolucion y caplura mensuiles
4, Aprobacion Resalucisn dal Plan da Trabajo de Nirmero de Plan
Raicen de uentas al Cludadano 2028 s FAEADINIE pigion o i
wab 2026
Actualizacio
nes
Cantidad de Wi B
& Pusheacién oe informes parciales tnmestrales 2026 publicaciones do g L Ene-Abr
\nfamees en rades sccinles yio &
Pl wab 026 Informe Ler trimasre pubBicado an abel
Actualizacia
Memos, notas, nes
6 Promover fa realizacién de l8 Audencia phiica de rendicidn | Namero de Audiencias. Informes, folografi-as, 00 ot
ae cuentas 2026 realizadas rades socinles ¥ Ene-Abr
Plgina e ’ m 2026 | Audiencis piblicn reullzads en abri) 2026,

W PoCisn



18/5/26, 13:15 Municipalidad de Nueva Colombia

Cuarta reunion del MECIP 2026 en la Municipalidad de Nueva Colombia
refuerza la gestion y transparencia municipal
11 de Mayo, 2026

Tercera reunion del MECIP 2026 en la Municipalidad de Nueva Colombia

https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py 1/4



18/5/26, 13:15 Municipalidad de Nueva Colombia
31 de Marzo, 2026

Nievositogrosy

———

Febrero de avances e inauguraciones en Nueva Colombia
24 de Marzo, 2026

Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas y Jornada Dia de Gobierno

https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py 2/4



18/5/26, 13:15 Municipalidad de Nueva Colombia
23 de Febrero, 2026

Se realizé la segunda reunion del afio 2026 del MECIP en Nueva Colombia,
fortaleciendo el compromiso con la transparencia y la eficiencia
05 de Febrero, 2026

Avanzando juntos por el desarrollo de nuestra comunidad

https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py 3/4



18/5/26, 13:15 Municipalidad de Nueva Colombia
03 de Febrero, 2026

Se esta realizando la construccion de tres paradas de buses en la ciudad de
Nueva Colombia
03 de Febrero, 2026

Se realizé la obra con Fondos de Compensaciones del Ministerio de Economia
y Finanzas

https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py
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INFORME DE SEGUIMIENTO — DIRECCION DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA
PERIODO: ENERO A ABRIL DE 2026

LEY N.2 7389/2024 — LEY N.2 5282/2014 — RESOLUCION CGR N.2 445/2024

1. COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Meta: Publicar y actualizar el 100% de la informacién publica exigida en la normativa dentro de los
plazos establecidos.

Actividad Estado Grado de Medios de
Cumplimiento Verificacién
Aportados
Actualizar informacion | 100% concluido 1 Solicitudes de
requerida por Ley actualizacion +
5.189/14 capturas

de pantalla del portal
web institucional.

Publicar informacion 100% concluido 1 Solicitudes de
requerida por Ley actualizacion +
5.282/14 capturas del portal

web.

Respuesta a 100% concluido 1 Notas, memos,
solicitudes de informes internos +
informacian publica ' registro del Portal
(Decreto 4.064/15) Unificado de

informacion Publica.
Enlace de respaldo.

Observaciones: Durante enero a abril de 2026 se completaron todas las actualizaciones mensuales
obligatorias, con una tasa de respuesta del 100% dentro de los plazos legales. SWa




MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA.

CORDILLERA — PARAGUAY

Av. 29 Setiembre e/ Sta. Rosa y Rca. de Colombia

Teléf.: 021 3280706
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2. COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Meta: Implementar y promocionar buzones digitales de quejas y sugerencias, y planificar la

rendicion de cuentas.

realizacion de la
Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
2026

Actividad Estado Grado de Medios de
Cumplimiento Verificacion

Aportados

Promover instalacion 100% concluido 1 Informe técnico +

de buzdn digital de captura de pantalla de

quejas y sugerencias la pdgina web donde
se alojan los buzones.

Promocionar los 100% concluido 1 Fotografias de

buzones instalados publicaciones,
capturas de redes
sociales oficiales y del
portal web.

Realizar encuesta de 100% concluido 1 Informe de resultados,

percepcidn sabre la fotografias del

pagina web proceso, publicacidn

institucional | 100% en redes sociales y

concluido web.

Aprobacién por 100% concluido 1 Copia de la Resolucion

Resolucion del Plan de + captura de pantalla

Trabajo de Rendicion de su publicacion en el

de Cuentas 2026 portal web.

Publicacion de 100% concluido 1 Memorandum,

informes parciales informe del primer

trimestrales 2026 trimestre, publicacion
en redes sociales y
pagina web.

Promover la 100% concluido 1 Informe técnico +

captura de pantalla de

Observaciones: Todas las actividades programadas para el primer cuatrimestre fueron ejecutadas al
100%. La audiencia publica se realizé en abril de 2026.




MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA. %
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Meta: Capacitar, disefiar, validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga amenazas a la
integridad publica.

Actividad Estado Grado de Medios de
Cumplimiento Verificacion

Aportados

Solicitar capacitacion | En proceso 0.45 Notas de solicitud,

al Area responsable informes de gestidn,

por la Contraloria fotografias de
reuniones
preliminares.

Planificar la En proceso 0.40 Minutas de reuniones

elaboracion del de planificacion

Proyecto/Proforma (primera reunidn en

del Mapa de Riesgos abril 2026).

de Corrupcién

Elaborar No iniciada 0 Sin verificacion en

Proyecto/Proforma de este periodo (previsto

implementacion del para mayo 2026).

componente de riesgo

Revisar En proceso 1 Minutas de reuniones

Proyecto/Proforma (primera reunidn

con Contraloria y cumplida en abril

areas respectivas 2026).

Presentar Proyecto a No iniciada 0 Sin verificacién

Intendencia Municipal (previsto para

para aprobacion diciembre 2026).

Aprobar el Proyecto En proceso 0.3 Borrador de

por Resolucion de Resolucion parcial

Intendencia aprobado en abril
2026 (acto
administrativo en
preparacion).

Observaciones: Las actividades de gestién de riesgos se encuentran dentro del cronograma previsto.
La primera reunion de revision institucional fe realizada a través de la UTA.

4. COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Meta: Promocionar el marco normativo de transparencia, ética e integridad, y fortalecer valor,
mediante encuestas y capacitaciones.

qa
ifinalidad e Wiava Coloreis
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MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA.
CORDILLERA — PARAGUAY

Av. 29 Setiembre ¢/ Sta. Rosa y Rca. de Colombia
Teléf.: 021 3280706

Actividad Estado Grado de Medios de
Cumplimiento Verificacion

Aportados

Socializacion de la En proceso 04 informes, capturas de

Resolucion de Valores pantalla de la

y principios éticos circularizacion en abril
2026, fotografias.

Promover distribucion | 100% concluido 1 | Informe de

de copias del Codigo distribucion,

de Etica fotografias de
ejemplares fisicos
entregados, capturas
web.

Elaborar y difundir 100% concluido 1 Muestra de tripticos,

tripticos con el Comité informe de difusion,

de Etica capturas y fotografias.

Promover encuestas No iniciada 0 Previsto para julio

de medicion de 2026.

conocimientos del

Cédigo de Etica

Planificar No iniciada 0 Previsto para

capacitaciones segin diciembre 2026.

resultados de

evaluacion

Socializar y difundir el | No iniciada 0 Previsto para agosto

Protocolo de Buen 2026.

Gobierno

Socializar las leyes de | En proceso 0.2 Memorandum, notas,

transparencia informe de
socializacion cumplida
en abril 2026,
capturas.

Realizar encuesta a No iniciada 0 Previsto para octubre

funcionarios sobre 2026.

leyes de transparencia

Observaciones: Las actividades concluidas (distribucién del Cédigo de Etica y tripticos) cuentan con
respaldo documental y fotogréfico. Las socializaciones iniciadas tienen registro de circularizacion.

5. COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD

Meta: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el

Actividad

Estado

Grado de
Cumplimiento

Medios de

Verificacion Aportados
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MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA.
CORDILLERA — PARAGUAY

Av. 29 Setiembre e/ Sta. Rosa y Rea. de Colombia
Teléf.: 021 3280706

Reconocer las Buenas | Noiniciada 0 Previsto para
Practicas noviembre 2026. Sin
Institucionales en medios de verificacion
Integridad y en este periodo.

Conductas Eticas

Observaciones: Durante el primer cuatrimestre no se iniciaron actividades en este componente,
conforme a la planificacion anual.

Conclusién General

Durante el primer cuatrimestre de 2026, la Direccidon de Transparencia e Integridad de [a
Municipalidad de Loma Plata ha cumplido al 100% las actividades correspondientes a los componentes
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y Participacién Ciudadana, presentando los medios
de verificacion exigidos (capturas de pantalla, informes, resoluciones, fotografias, actas de reuniones,
enlaces web activos).

Los componentes de Gestion de Riesgos e Integridad y Etica Publica se encuentran en proceso o dentro
del cronograma establecido, con los primeros medios de verificacion ya generados (minutas, notas,
circulares, borradores de resolucion).

El componente de Iniciativas Adicionales iniciara en el segundo semestre segtin lo planificado.

Todos los medios de verificacion se encuentran disponibles en el enlace institucional:

nttps://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/inventario ?key=PATIP

Nueva colombia, mayo de 2026




ENCUESTA DE PERCEPCION Y CONOCIMIENTO

CODIGO DE ETICA — MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

Dirigida a: funcionarios y Servidores Publicos
Fecha de aplicacion: / /2026

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y percepcién sobre los principios y valores éticos
institucionales, conforme a la Resoluciéon [.M.C.I. N° 03/2024.

SECCION I: DATOS GENERALES (Anénimo — Marque con una X)

N° | Pregunta Opciones

1 | Sexo () Masculino
() Femenino

2 | Edad () 18-25 afios
() 26-35 afios
() 36-45 afios
() 46-60 afios
() Mas de 60 afos

3 | Nivel de instruccién () Secundario

() Técnico

() Universitario incompleto
() Universitario completo
() Posgrado

4 | Antigliedad en la institucion () Menos de 1 afo
()1a3afios

()4 a7afios
()8a15afios

() Méas de 15 afios

5 | Tipo de vinculacion () Cargo electo

() Funcionario permanente
() Contratado

() Comisionado

() Asesor

() Pasante




SECCION 1I: CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Instruccién: Marque con una X la opcidn que corresponda.

N° Pregunta Si No No sabe

6 éConoce usted el Codigo de Etica de la () () ()
Municipalidad de Nueva Colombia?

7 ¢Ha recibido induccion o capacitacidn sobre el () () ()
Cédigo de Etica?

8 iSabe que el Codigo de Etica fue aprobado por () () ()
Resolucién I.M.C.I. N° 03/2024?

9 | ¢Conoce los principios éticos establecidos en el () () ()
Cdédigo?

10 ¢Puede mencionar al menos 3 valores éticos del () () ()
Cdédigo?

[l SECCION 111: PERCEPCION SOBRE LA APLICACION DE PRINCIPIOS ETICOS

Instruccién: Marque con una X el nUmero que mejor represente su grado de acuerdo con cada

afirmacion.

1 =Totalmente en desacuerdo 2 =En desacuerdo 3 = Neutral

4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

N° Afirmacion 1 2 3 4 5

11 En mi drea de trabajo se aplican los principios éticos | () () () () ()
establecidos.

12 Los superiores jerarquicos promueven activamente () () () () ()
la ética publica.

13 Existen consecuencias claras cuando se incumple el () () () () ()
Cédigo de Etica.

14 La institucion fomenta espacios de dialogo sobre () () () () ()
dilemas éticos.

15 Me siento seguro/a para reportar una falta ética sin () () () () ()
temor a represalias.

16 La transparencia en los procesos administrativos es () () () () ()
una practica habitual.

17 Se prioriza el interés general sobre el interés () () () () ()
particular en mi lugar de trabajo.

18 Los recursos publicos se utilizan exclusivamente () () () () ()
para el bien comun.

19 Existe igualdad de oportunidades sin discriminacién () () () () ()
en la institucion.

20 | La institucion rinde cuentas de manera claray () () () () ()

oportuna a la ciudadania.




(= SECCION IV: PREGUNTAS ABIERTAS

Instruccién: Responda brevemente en el espacio provisto.

21. ¢Qué valor ético considera mas importante para su desempefio diario? ¢Por qué?

22. ¢Qué sugerencias haria para fortalecer la cultura ética en la Municipalidad de Nueva Colombia?

23. éHa presenciado o conocido alguna situacién que considere contraria al Cédigo de Etica? (No es
necesario dar nombres)

SECCION V: CIERRE

Muchas gracias por su participacion sincera.

Sus respuestas son andnimas y confidenciales. Esta encuesta tiene como objetivo mejorar la gestidn
de integridad, transparencia y ética publica en nuestra institucién, en cumplimiento de la Ley N°
7389/2024 y la Resolucion CGR N° 445/2024.

Fecha de llenado: / /2026



ANEXO OPCIONAL — SECCION PARA JEFATURAS (AUTOEVALUACION)

Responda solo si tiene personal a su cargo o ejerce funcion de supervision.*

N° Afirmacion 1 2 3 4 5

Al Promuevo reuniones periddicas para hablar sobre () () () () ()
ética publica.

A2 He recibido denuncias o consultas éticas en mi area () () () () ()
durante el dltimo afio.

A3 Comunico claramente las consecuencias de () () () () ()
incumplir el Cédigo de Etica.

A4 Doy el ejemplo actuando con integridad y () () () () ()
transparencia.

A5 He solicitado capacitacién en ética para mi equipo () () () () ()

en los ultimos 12 meses.

éQué obstaculos ha enfrentado para aplicar el Cédigo de Etica en su area?




Cédigo de Etica
completo disponible en:

https://www.municipalidaddenuevacolombia.

gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb3

5i6qf9julbcihej9f75uldpts35ulde.pdf

jLa ética publica,
es compromiso de todos!

Direccion de Transparencia e Integridad

MUNICIPALIDAD DE NUEVA
COLOMBIA

CODIGO DE ETICA
Resolucién I.M.C.1. N° 03/2024

“Compromiso con la
transparencia, la integridad

y el servicio ciudadano”

ANO 2026


https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf
https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf
https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf

éQué es el Codigo de Etica?

Conjunto de principios, valores y directrices
que regulan la conducta de los servidores publi
cos municipales, basados en la legalidad, honra
dez, objetividad, imparcialidad e idoneidad.

¢éA quiénes alcanza?

A todos los servidores publicos: electos, perma
nentes, contratados, comisionados, asesores y
pasantes.

VALORES ETICOS INSTITUCIONALES

1. INTEGRIDAD
Actuar con honestidad, de forma confiable, de
buena fe y a favor del interés de la ciudadania.

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Actuar sin favorecer a ningln sector y
garantizar la igualdad sin discriminacion de
raza, sexo o religion.

3. PARTICIPACION
Involucrar a la ciudadania del distrito con la
Gestidon Municipal.

4. CONFIABILIDAD

Brindar seguridad dentro y fuera de

la Institucidén, promoviendo un acercamiento
con quienes tratamos.

5. RESPONSABILIDAD

Asumir conscientemente las aptitudes vy
responsabilidades inherentes al cargo.

6. SERVICIO

Desempeiiar las funciones satisfaciendo las
necesidades de la ciudadania con calidad y

calidez.
7. TRANSPARENCIA

Mostrar y permitir observar nuestras
actuaciones. Brindamos amplia informacién
sobre el uso de recursos y bienes publicos.
Estamos abiertos al control ciudadano

8. EFICIENCIA

Capacidad de obtener los mejores resultados
con los recursos disponibles. Ejecutamos con
diligencia los planes y proyectos.

¢COMO APLICAMOS ESTOS VALORES?

* Con la ciudadania: Buen trato, sin
discriminacion, rendicidon de cuentas.

¢ Con funcionarios: Respeto, didlogo, igualdad
de oportunidades.

® Con proveedores: Honestidad, objetividad e
imparcialidad.

e Con érganos de control: Informacidn clara 'y
oportuna.
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NICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

Avenida 29 de Septiembre e/ Santa Rosa y
wublica de Colombia

lel: (021) 328 0706
municipalidaddenuevacolombia@hotmail.com
Nueva Colombia - Paraguay

cODIGO DE ETICA

AUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA

MENSAJE DEL INTENDENTE

Intendente  Municipal, como maxima
ridad, reafirma su compromiso con los
cipios, valores y comportamientos eticos
deben seguir los funcionarios y autoridades
el cumplimiento de sus funciones como
idores publicos, enfocados al beneficio de la
ladania.

» documento surge como guia para
sparentar la gestion municipal y fortalecer
30 responsable de los recursos publicos.

INTRODUCCION

Codigo de Etica esta compuesto por la
ién, Visién, Principios y Valores Eticos,
'mas de las Directrices Eticas definidas vy
ptados por la Municipalidad de Nueva
ombia, que se propone cumplir como
itucion al servicio de la ciudadania y como
ninistrador de sus bienes, con el proposito
proporcionar un clima de confianza,
sparencia y sin discriminacion, para el logro
los obietivos Municipales v los fines del

OBJETO

El presente Codigo comprende el conjunto de
disposiciones gue regulan los valores y principios, asi
como las normas basicas, incompatibilidades,
deberes y obligaciones que deben regir y orientar la
conducta de los funcionarios de la Municipalidad de
Nueva Colombia

AMBITO DE APLICACION

Las normas de este Codigo son obligatorias para
todos los servidores publicos, sean estos,
nombrados, permanentes, contratados,
comisionados, asesores o0 pasantes establecidos en
la ley Organica Municipal y sus reglamentaciones.
Los valores y las directrices éticas descritas en este
Codigo seran asumidos y cumplidos de manera
consciente por todos los funcionarios de la
Municipalidad dentro del ambito Municipal, asi
como en todos los espacios en que representen a la
institucion o la misma realice actividades fuera o
dentro del pais conforme a la funcion asignada.

DEFINICIONES

* Principios: Normas fundamentales que guian la
conducta.

* Principios éticos: Reglas sobre el
comportamiento correcto del servidor publico.

* Valores éticos: Cualidades que orientan la
convivencia y el respeto.

« Servidores publicos: Funcionarios designados
conforme a la ley.

PRINCIPIOS ETICOS

« El interés general prevalece sobre el
particular.

« Los recursos publicos se destinan al bien
comun.

» Informamos a la ciudadania sobre
nuestra gestion.

+ La Municipalidad existe para mejorar la
calidad de vida.

« Servir a la ciudadania es la esencia de |la

VALORES ETICOS

Por valores eticos se entiende
de ser y de actuar de las personas considera
altamente deseables, como atributos

cualidades propias y de los demas, por cua
posibilitan la en el marco de la dignidad huma

aquellas forr

Nuestros Valores Eticos Definidos son:

INTEGRIDAD

Actuar con honestidad, de forma confiable,
buena fe y a favor del interés de la ciudadania;
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Actuar sin favorecer a ningun sector de ningt
indole en el ejercicio de la funcion y garantizai
igualdad entre los individuos, sin discriminacion
raza, sexo y religion.

PARTICIPACION

Involucrar a la ciudadania del distrito con la Gest
Municipal.

CONFIABILIDAD

La confianza es fundamental para el crecimie
como servidor publico, brinda seguridad dentn
fuera de la Institucion, promueve un acercamie
con quienes tratamos.

RESPONSABILIDAD

Asumir consientes de las aptitudes
responsabilidades inherentes al cargo que se oct
dentro del Municipio.

SERVICIO

Desempenar las funciones del cargo satisfacier
las necesidades de la ciudadania con calidac
calidez.

TRANSPARENCIA

Mostrar y permitir observar nuestras actuacior
Brindamos amplia y suficiente informacion a
ciudadania sobre la forma de utilizacion de
recursos y bienes publicos que administramos y
los resultados de nuestra gestion.



MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA. A
CORDILLERA -~ PARAGUAY ~—

Teléf.: 021 3280706

RESOLUCION N.° 38 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE
CUENTAS AL CIUDADANO - EJERCICIO FISCAL 2026

Nueva Colombia, 30 de enero de 2026.-

VISTO:

La necesidad de fortalecer los mecanismos de transparencia, participacion
ciudadana y acceso a la informacién publica, promoviendo una gestion institucional
abierta y responsable ante la ciudadania; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Rendicion de Cuentas al Ciudadano constituye una herramienta
fundamental para garantizar el control social, la transparencia institucional y la
difusion de las acciones desarroliadas por la administracion publica;

Que, es necesario aprobar el Plan de Trabajo de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, a fin de establecer las acciones,
mecanismos y actividades a ser implementadas durante el presente periodo;

Que, la maxima autoridad institucional se encuentra facultada para dictar
resoluciones administrativas en el ambito de su competencia;

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, EL INTENDENTE MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE NUEVA COLOMBIA,

RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el “Plan de Trabajo de Rendicién de Cuentas al Ciudadano —
Ejercicio Fiscal 2026, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 2° DISPONER que las distintas dependencias de la institucion arbitren los
mecanismos necesarios para el cumplimiento de las actividades previstas en el
mencionado Plan de Trabajo.

Art. 3° ENCOMENDAR a la Direcciéon de Transparencia, Secretaria General o
dependencia competente, la coordinacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones establecidas en el Plan aprobado.

Art. 4° ESTABLECER que los informes y resultados de ejecucién deberan ser
publicados y socializados conforme a las normativas vigentes sobre transparencia
y acceso a la informacioén publica.

Art. 5° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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