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                           MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA.  

                                            CORDILLERA – PARAGUAY 

     Av. 29 Setiembre e/ Sta. Rosa y Rca. de Colombia 
                                                                  Teléf.:  021 3280706 

 

 

Nota N°  42/2026 

Nueva Colombia,  18 de Mayo  de 2026 

SEÑOR 

DR. CAMILO D. BENITEZ ALDANA 

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA 

P R E S E N T E: 

                           LA INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE NUEVA 

COLOMBIA, ABOG. LIDA ROSA ESCOBAR PEREIRA, tiene el agrado de dirigirse a 

usted a fin  remitir el informe del primer Cuatrimestre del año 2026 del PLAN ANUAL DE 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) de la Municipalidad de Nueva 

Colombia, anexando las documentaciones pertinentes.     

                 Así mismo remitimos el Modelo de la Encuesta de Percepción y 

Conocimiento del Código de Ética de la Municipalidad de Nueva Colombia, realizada a 

25 (veinticinco) Funcionarios y Contratados de la Municipalidad de Nueva Colombia.  

               Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarlo atenta y 

cordialmente.- 

 

 

 

  

   Sra. LOURDES R. RIVEROS                                                  Abg. Lida Rosa Escobar Pereira 

          Secretaria General                                                                    Intendente Municipal                  
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📄 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO 

CÓDIGO DE ÉTICA – MUNICIPALIDAD DE NUEVA COLOMBIA 

 

Dirigida a: funcionarios y Servidores Públicos   

Fecha de aplicación: ____ / ____ / 2026   

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y percepción sobre los principios y valores éticos 

institucionales, conforme a la Resolución I.M.C.I. N° 03/2024. 

 🧾 SECCIÓN I: DATOS GENERALES (Anónimo – Marque con una X) 

 

N° Pregunta Opciones 

1 Sexo ( ) Masculino 
( ) Femenino 
 

2 Edad ( ) 18-25 años 
( ) 26-35 años 
( ) 36-45 años 
( ) 46-60 años 
( ) Más de 60 años 
 

3 Nivel de instrucción ( ) Secundario 
( ) Técnico 
( ) Universitario incompleto 
( ) Universitario completo 
( ) Posgrado 
 

4 Antigüedad en la institución ( ) Menos de 1 año 
( ) 1 a 3 años 
( ) 4 a 7 años 
( ) 8 a 15 años 
( ) Más de 15 años 

5 Tipo de vinculación ( ) Cargo electo 
( ) Funcionario permanente 
( ) Contratado 
( ) Comisionado 
( ) Asesor 
( ) Pasante 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 📘 SECCIÓN II: CONOCIMIENTO DEL CÓDIGO DE ÉTICA 

 

Instrucción: Marque con una X la opción que corresponda. 

 

N° Pregunta Sí No No sabe 

6 ¿Conoce usted el Código de Ética de la 
Municipalidad de Nueva Colombia? 

 ( )  ( )  ( ) 

7 ¿Ha recibido inducción o capacitación sobre el 
Código de Ética? 

 ( )  ( )  ( ) 

8 ¿Sabe que el Código de Ética fue aprobado por 
Resolución I.M.C.I. N° 03/2024? 

 ( )  ( )  ( ) 

9 | ¿Conoce los principios éticos establecidos en el 
Código? 

 ( )  ( )  ( ) 

10 ¿Puede mencionar al menos 3 valores éticos del 
Código? 

 ( )  ( )  ( ) 

 

 📊 SECCIÓN III: PERCEPCIÓN SOBRE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS ÉTICOS 

Instrucción: Marque con una X el número que mejor represente su grado de acuerdo con cada 

afirmación. 

1 = Totalmente en desacuerdo   2 = En desacuerdo    3 = Neutral   

 4 = De acuerdo  5 = Totalmente de acuerdo  

N° Afirmación 1 2 3 4 5 

11 En mi área de trabajo se aplican los principios éticos 
establecidos. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

12 Los superiores jerárquicos promueven activamente 
la ética pública. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

13 Existen consecuencias claras cuando se incumple el 
Código de Ética. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

14 La institución fomenta espacios de diálogo sobre 
dilemas éticos. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

15 Me siento seguro/a para reportar una falta ética sin 
temor a represalias. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

16 La transparencia en los procesos administrativos es 
una práctica habitual. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

17 Se prioriza el interés general sobre el interés 
particular en mi lugar de trabajo. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

18 Los recursos públicos se utilizan exclusivamente 
para el bien común. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

19 Existe igualdad de oportunidades sin discriminación 
en la institución. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

20 | La institución rinde cuentas de manera clara y 
oportuna a la ciudadanía. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

 

 



 💬 SECCIÓN IV: PREGUNTAS ABIERTAS 

 

Instrucción: Responda brevemente en el espacio provisto. 

21. ¿Qué valor ético considera más importante para su desempeño diario? ¿Por qué? 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

22. ¿Qué sugerencias haría para fortalecer la cultura ética en la Municipalidad de Nueva Colombia? 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

23. ¿Ha presenciado o conocido alguna situación que considere contraria al Código de Ética? (No es 

necesario dar nombres) 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 

 ✅ SECCIÓN V: CIERRE 

 

Muchas gracias por su participación sincera. 

Sus respuestas son anónimas y confidenciales. Esta encuesta tiene como objetivo mejorar la gestión 

de integridad, transparencia y ética pública en nuestra institución, en cumplimiento de la Ley N° 

7389/2024 y la Resolución CGR N° 445/2024. 

 

Fecha de llenado: ____ / ____ / 2026 



 👔 ANEXO OPCIONAL – SECCIÓN PARA JEFATURAS (AUTOEVALUACIÓN) 

 

Responda solo si tiene personal a su cargo o ejerce función de supervisión.* 

 N° Afirmación 1 2 3 4 5 

A1 Promuevo reuniones periódicas para hablar sobre 
ética pública. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

A2 He recibido denuncias o consultas éticas en mi área 
durante el último año. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

A3 Comunico claramente las consecuencias de 
incumplir el Código de Ética. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

A4 Doy el ejemplo actuando con integridad y 
transparencia. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

A5 He solicitado capacitación en ética para mi equipo 
en los últimos 12 meses. 

 ( )  ( )  ( )  ( )  ( ) 

 

¿Qué obstáculos ha enfrentado para aplicar el Código de Ética en su área? 

 

_________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________ 



 
 
Código de Ética  
completo disponible en: 

https://www.municipalidaddenuevacolombia.

gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb3

5j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf 

 

 

¡La ética pública,   
      es compromiso de todos! 

 

 

Dirección de Transparencia e Integridad 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICIPALIDAD DE NUEVA  

COLOMBIA 

 

CÓDIGO DE ÉTICA 
Resolución I.M.C.I. N° 03/2024 

 

 

“Compromiso con la 

transparencia, la integridad 

y el servicio ciudadano” 
 
 
 

 

 

 

AÑO 2026 

https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf
https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf
https://www.municipalidaddenuevacolombia.gov.py/archivos/mecip/qnf8aho2vvkmsrx5jb35j6qf9ju1bcihej9f75uldpts35ulde.pdf


 

 

¿Qué es el Código de Ética? 

 

Conjunto de principios, valores y directrices       

que regulan la conducta de los servidores públi

cos municipales, basados en la legalidad, honra

dez, objetividad, imparcialidad e idoneidad. 

 

¿A quiénes alcanza? 

 
A todos los servidores públicos: electos, perma

nentes, contratados, comisionados, asesores y 

pasantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
VALORES ÉTICOS INSTITUCIONALES 
 

1. INTEGRIDAD 

Actuar con honestidad, de forma confiable, de 

buena fe y a favor del interés de la ciudadanía. 

 

2. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

Actuar sin favorecer a ningún sector y  
garantizar la igualdad sin discriminación de          

raza, sexo o religión. 

 

3. PARTICIPACIÓN 

Involucrar a la ciudadanía del distrito con la       

Gestión Municipal. 

 

4. CONFIABILIDAD 

Brindar seguridad dentro y fuera de 

la Institución, promoviendo un acercamiento    

con quienes tratamos. 

 

5. RESPONSABILIDAD 

 

Asumir conscientemente las aptitudes y                 

responsabilidades inherentes al cargo. 

 

6. SERVICIO 

 

Desempeñar las funciones satisfaciendo las  

necesidades de la ciudadanía con calidad y  

calidez. 

 

7. TRANSPARENCIA 

 

Mostrar y permitir observar nuestras                    

actuaciones. Brindamos amplia información       

sobre el    uso de recursos y bienes públicos.  

Estamos abiertos al control ciudadano 

 

8. EFICIENCIA 

 

Capacidad de obtener los mejores resultados  

con los recursos disponibles. Ejecutamos con    

diligencia los planes y proyectos. 

 

 

¿CÓMO APLICAMOS ESTOS VALORES? 

 

• Con la ciudadanía: Buen trato, sin  

discriminación, rendición de cuentas. 

 

• Con funcionarios: Respeto, diálogo, igualdad 

de oportunidades. 

 

• Con proveedores: Honestidad, objetividad e   

imparcialidad. 

 

• Con órganos de control: Información clara y  

oportuna. 
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